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ร่างนโยบายการประเมินภาระงานประจ าปี 2561  
 
 
 

1. ขั้นตอนการจัดท าข้อตกลงภาระงาน TOR  อาจารย์ทุกท่านจะต้องเลอืก Track และก าหนดค่า % ของภาระงานตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ และแจ้งทางฝ่ายบุคลากรวิทยาลัยฯ 

2. ภาระงานท่ีก าหนดในแต่ละ Track เป็นภาระงานขั้นต่ าต่อปี ในการตกลงภาระงาน ให้ทุกท่านใช้ภาระงานข้ันต่ าของ
มหาวิทยาลยัฯ เป็นมาตรฐานในการตกลงภาระ 
2.1 ภาระงานบริการวิชาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอ่ืนๆ และโครงการบริการวิชาการ สามารถนับได้

ทั้งโครงการบริการวิชาการที่ไม่ไดร้ับค่าตอบแทน 
2.2 กิจกรรมเบื้องต้นที่สามารถน ามานบัเพื่อประเมินภาระงานการบริการวิชาการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและภาระ

งานอ่ืนๆ มีดังนี ้
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 ภาระงานบริการวิชาการฯ ข้อ 1 ภาระงานอื่นที่วิทยาลัยฯก าหนด   1 LU ทั้งป ี

 ่ว กิจกรรม LU หมายเหตุ 
1. การร่วมการประชุม/workshop/สัมมนา/ของวิทยาลัย 0.1/ครั้ง > การประชุมวิทยาลัยฯ มีอย่างน้อย 1 ครั้ง

ต่อภาคการศึกษา 
> ติดตามงานกิจกรรมจากวิทยาลยัฯ  

2. การเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส 0.1/ครั้ง กิจกรรมมีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

3. คณะกรรมการ/คณะท างานในโครงการของวิทยาลัย 
หรือวิทยาเขต 

0.1/ครั้ง โดยการแต่งตั้ง  

4. งานวันมหิดล 0.2/ครั้ง กิจกรรมมีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

5. การเข้าร่วมเป็นผูฝ้ึกซ้อมนักศึกษาเข้ารับปรญิญา 0.1/ครั้ง กิจกรรมมีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
6. การร่วม Road Show ไม่ค้างคนื 0.1/ครั้ง กิจกรรมมีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

7. การร่วม Road Show ไม่ค้างคนื 0.2/ครั้ง กิจกรรมมีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
8. กิจกรรมที่แต่งตั้ง/ก าหนดโดยวทิยาลัย 0.1/ครั้ง ติดตามกิจกรรมจากวิทยาลัยฯ 

9. กิจกรรมอื่นท่ีเป็นประโยชนต์่อวิทยาลัยในเชิงประจักษ ์ 0.1-0.2/ครั้ง คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
 

 ภาระงานบริการวิชาการฯ ข้อ 2 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  2 LU ทั้งป ี
                           หัวข้อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนมนษุย์ 

กิจกรรม LU หมายเหตุ 
1. กิจกรรมงานพิธีต่างๆ ตามกลุม่ทีว่ิทยาลัยก าหนด 0.2/ครั้ง บุคลากรทีไ่ม่มรีายชื่อในกลุ่ม สามารถอาสา

เข้าร่วมงานในกลุ่มอื่นได ้
2. การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของแต่ศาสนา  

0.2/กิจกรรม กรอกตามจริง โดยความซื่อสตัย์ของ
บุคลากร 

3. การแต่งกายส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในทุกวันพฤหัส  
(ตามนโยบายของวิทยาเขต) 

0.1/ครั้ง กรอกตามจริง โดยความซื่อสตัย์ของ
บุคลากร 

4. โครงการหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ทีว่ิทยาลัยด าเนินการ  

0.2/กิจกรรม วิทยาลัยจะมีการแจ้งให้ทราบก่อนการจัด
กิจกรรม 

5. กิจกรรมอื่นที่เป็นประโยชนต์่อการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม
ในเชิงประจักษ ์

0.2/ครั้ง คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

 

 ภาระงานบริการวิชาการฯ ข้อ 4 โครงการบริการวิชาการฯ  จ านวน 2 LU ทั้งป ี 

ตามมาตรฐานในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์  รายละเอียดใน https://hrmis.psu.ac.th/ 
         วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 

                                                                                                  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการคอมพิวเตอร ์

https://hrmis.psu.ac.th/

