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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา สังกัดวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 
------------------------------ 
 

 ด้วยวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคล เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา อัตราเลขที่ 0299  
วุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 อัตรา  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  ดังนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
     -  ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา  อัตราเลขท่ี  0299   
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
2.1  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

         (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข)  ลักษณะต้องห้าม 
   (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้

ความสามารถหรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
   (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

หรือตามกฎหมายอื่น 
   (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (7)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้รกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
   (9)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
   (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
2.2  มีสัญชาติไทย 
2.3  มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.4  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

2.5  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบท้ายของประกาศรับ
สมัครฉบับนี้ 

 

4.   กำหนดการรับสมัคร 
ตั้งแต่บัดนี ้– 24  สิงหาคม  2568   รับสมัคร 
วันที่  26  สิงหาคม  2568   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

 

 5. วิธีการสมัคร 
  

  ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 
 1.  สมัครด้วยตน ยื่นใบสมัครได้ท่ีงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารสำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
(อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต    ในวันทำการระหว่าง
เวลา 08.30– 15.30  น.  

2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 
100  บาท  ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาท่ีงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 หมู่ 1 
ถนนวิชิตสงคราม ตำบลกะทู้  อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภายในวันที่ 24  สิงหาคม 2568   (วันปิดรับ
สมัคร) โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงาน)  กรณทีี่ไม่โอนเงินค่าสมัครและไม่
ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงินค่าสมัครงาน
จะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่  

     https://drive.google.com/file/d/1qKsx3oHadmxWQLPFKn6_Uc4sri9vSi3F/view 

https://drive.google.com/file/d/1qKsx3oHadmxWQLPFKn6_Uc4sri9vSi3F/view
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3. สมัครผ่านทางออนไลน์ (JOBS@PSU)  ได้ที่ https://resume.psu.ac.th/index.aspx ตั้งแต่บัดนี้ ถึง
วันที่ 24 สิงหาคม  2568   ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่
กำหนด หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 076-276002  ในวันและเวลาราชการ 
ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและคำแนะนำที่กำหนด  พร้อมเก็บ
หลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่กำหนด จะ
ไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน QR Code 
เพ่ือจ่ายค่าสมัคร  ตามรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน 

     6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า  จำนวน  1  รูป 

           ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile                

6.2  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   จำนวน 1 ฉบับ 

          ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบสมัครทุกระดับการศึกษา  

6.3  สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับปริญญา     จำนวน 1 ฉบับ 

6.4  สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

6.5  สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ  (เฉพาะเพศชาย) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

6.6  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 

6.7 สำเนาผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือ 

         สำเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (มีอายุไม่เกิน 2 ปีณ วันที่สมัคร)  

6.8  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  

 

 

https://resume.psu.ac.th/index.aspx
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7.  วิธีการคัดเลือก 
 

ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสอบสัมภาษณ์   ดังนี้ 
      7.1   การสอบข้อเขียน  (100 คะแนน)   ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง 
      7.2   การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน)  
                 เพ ื ่อพ ิจารณาความเหมาะสมของผ ู ้สม ัครสอบกับตำแหน ่งหน ้าที่   จากประว ัต ิส ่วนตัว 
ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผู ้สมัคร  และเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  
ความรู้ความสามารถ   ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย    อารมณ์    ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
รวมทั้ง  สังคม  สิ่งแวดล้อม  ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  และบุคลิกภาพ  

 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่ต่ำกว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

9.  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  คนละ 100  บาท 

หมายเหตุ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ 

           ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จะไม่จัดสรรที่พักให้ 

3. หากเป็นผู้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและยังคงมียอดค้างชำระ หากได้รับการบรรจุใน
ตำแหน่งดังกล่าว จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยดำเนินการหักชำระหนี้จากค่าจ้าง 

4. สามารถดูรายละเอียด เกี่ยวกับประกาศรับสมัครคัดเลือก และ Download ใบสมัครได้ที่  

https://www.psu.ac.th/phuket/partner/ (ข่าวร่วมงานกับ ม.อ.)  

5. มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นเวลา 6 เดือน           

ประกาศ  ณ  วันที่  8  สิงหาคม   พ.ศ. 2568 
 

     ลงชื่อ พันธ์  ทองชุมนุม 
  

(รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์  ทองชุมนุม) 
รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สำเนาถูกต้อง 
 
 
(นางนิภา รักษาราช)        นิภา/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
นักวิชาการอุดมศึกษา 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา อัตราเลขที่ 0299 สังกัดวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 

 
 

1. อัตราค่าจ้าง  

เดือนละ 19,500.- บาท   
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการจัดการ 

มนุษยศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
2.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) อย่างคล่องแคล่ว 

หากมีทักษะการใช้ Canva, ระบบจัดการเอกสารออนไลน์ หรือเครื่องมือจัดการโครงการ เช่น Trello 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.3 มีความเข้าใจในการบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา สามารถทำงานร่วมกับนักศึกษาและบุคลากรได้
อย่างราบรื่น 

2.4 มีประสบการณ์หรือความรู้พื้นฐานด้านงานวิจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  หากมีประสบการณ์ในการ
ทำงานวิจัย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.5 มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ำกว่า 450 คะแนนเป็นต้นไป 
2.6 หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ สำเร็จวิชานักศึกษาวิชาทหาร หรือได้รับการยกเว้นมาแล้ว 
2.7 มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลา และสามารถทำงานภายใต้แรงกดดันหรือเวลาจำกัดได้ 
2.8 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้รวดเร็ว 

 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

   วางแผน ดำเนินกิจกรรม ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกองทุนวิจัย งานพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ดังนี้ 

3.1  งานวิจัย (ทุกขั้นตอน) 
3.1.1 ผู้้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 
3.1.2 ทุนสนับสนุนการวิิิจัย (หน่วยงานภายนอก) 
3.1.3 ทุนสนับสนุนการวิิิจัย (กองทุนวิจัย CoC) 

- ทุนสนับสนุนโครงการวิิิจััยและนวัตกรรม 
- ทุนพัฒนาทีมวิจัย 
- ขอรับรางวัลจากกองทุนวิจัย 
- ขอเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย" 

3.1.4 เบิกจ่ายทุนวิจัย 
3.1.5 ข้อมูลทุนวิจัยระบบ PRPM 
3.1.6 การรวบรวมข้อมูล/ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล/รายงานผลการดำเนินการกองทุนวิจัย CoC 

 



3.2  งานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3.2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
3.2.2 ทุนนักศึกษา (งบจาก CoC และภายนอก) 

- ทุนการศึกษา CoC (ทุนค่าเทอม) 
- ไหว้ครู/ทุนเรียนดีวันไหว้ครู 
- ทุนการศึกษาขาดแคลน 
- ทุนนักศึกษาท่ีสร้างชื่อเสียง 
- ทุนพระราชทาน (กัมพูชา) 
- ทุนฉุกเฉิน (COVID)" 

3.2.3 โครงการต่างๆ (เพ่ือนักศึกษา) 
3.2.4 กิจกรรมการแข่งขันนักศึกษา 
3.2.5 บันทึกชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษา 
3.2.6 สวัสดิการ/สุขภาพ/อุบัติเหตุ นักศึกษา 
3.2.7 งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
3.2.8 งานรับปริญญา 
3.2.9 อาจาร์ที่ปรึกษา และ Homeroom 
3.2.10 ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา 
3.2.11 วินัยนักศึกษา  
3.2.12 ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

3.3  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนวิจัย งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
4.  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 4.1  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 – 15% ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8% 

ของเงินเดือนตามอายุปีที่เป็นสมาชิก) 
 4.2  กองทุนประกันสังคม (ค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม) 
 4.3  กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  -  ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ 
  -  ค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตรและทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะอุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด

และรักษารากฟัน) ให้กับตนเองและญาติสายตรง ได้ไม่เกิน 25,000 บาท/ปีงบประมาณ ใช้บริการได้ทุก
สถานพยาบาล และสะสมได้ 40% ของเงินที่เหลือ โดยสะสมได้ไม่เกิน 250,000 บาท เพื่อนำไปใช้หลัง
เกษียณอาย ุ

  -  ค่ารักษาพยาบาล ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่และตรวจสุขภาพประจำปี (เฉพาะตนเอง) 
ได้ไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
4.4  ประกันภัยอุบัติเหตุ 
4.5  ประกันสุขภาพ 
 

5.  ค่าตอบแทน 
- ค่าครองชีพ 1,000 บาท/เดือน 
- ค่าตอบแทนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามระดับขั้นคะแนน 


